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Avtalens punkt 1.3 Tolkning — rangordning

Eventuelle endringer til Generell avtaletekst fremgar her:

Henvisning til avtalens Erstattes / Ny bestemmelse:
punkt og evt. avsnitt: Legges til:
SSA-L Generell avtaletekst, | Legges til Denne endringent/tillegget til kontrakt vil kun veere gjeldende og komme til

nytt punkt 11.6
Aktsomhetsvurderinger

anvendelse dersom Leverandgren benytter seg av underleverandar(er)
som omfattes av reguleringen. | slike tilfeller gjelder reguleringen
utelukkende for de deler av leveransen hvor relevante underleverandgrer
inngar. For leveranderer som ikke benytter slike underleverandgrer, vil
bestemmelsen ikke vaere gjeldende, men vil gjgres gjeldende dersom
Leverandgren tilknytter seg en underleverandgr underveis i
kontraktsperioden som omfattes av reguleringen.

Aktsomhetsvurderinger

Krav til aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv
a) PIlikt til & utfore forenklet aktsomhetsvurdering

Leverandgren skal arbeide for & ivareta grunnleggende
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og internasjonal
humaniteerrett, samt hindre miljgadeleggelser og korrupsjon. Dette skal
gjgres ved a benytte metoden for aktsomhetsvurderinger.
Aktsomhetsvurderingene skal omfatte alle leveransene, inkludert varer (fra
ravarestadiet via produksjon av komponenter til ferdig produkt), tjenester
(blant annet transport), og/eller andre innsatsfaktorer som bidrar til a
oppfylle denne kontrakten.

Leveranderen skal senest fra [kontraktsstart eller 3 maneder etter
kontraktsignering]:

Leverandgren skal organisere sitt arbeid for ansvarlig neeringsliv i trdd med
metoden for aktsomhetsvurderinger som beskrevet iinternasjonalt
anerkjente rammeverk som FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP) og OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper. Med dette menes:

1. Forankre metoden for aktsomhetsvurderinger i retningslinjer og
styringssystemer. Leverandgren skal som minimum ha:

e Formelle policy/retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.
Retningslinjene skal ivareta oppdragsgivers kontraktsvilkar
og gjelde for egen virksomhet og i leverandgrkjeden

e  Skriftlige rutiner for & gjare formelle policy/retningslinjer for
ansvarlig naeringsliv for leverandarkjeden (Suppliers Code
of Conduct) kjent for leverandgrer/underleverandgrer og
forretningsforbindelser som medvirker til utfgrelsen av
denne kontrakt [Dette skal kun leveres hvis det benyttes
underleverandarer]

e Planer og rutiner for a gjennomfgre aktsomhetsvurderinger
for ansvarlig neeringsliv

2. Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for samfunn, mennesker og miljg som
leverandgren enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er
direkte knyttet til leverandgrens forretningsvirksomhet, produkter
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eller tjenester tilbudt Oppdragsgiver, gjiennom leverandgrkjeder
eller forretningspartnere

Hva som menes med ansvarlig neeringsliv, fglger blant annet av:

FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter
(UNGP)

OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, inkludert
felgende kapitler:

o IV. Menneskerettigheter
o V. Sysselsetting og forholdet mellom partene i arbeidslivet
o VI. Miljgvern

o VII. Bekjemping av bestikkelser, tilbud om bestikkelser og
pengeutpressing

Verdenserklaeringen om menneskerettighetene (1948) og FN-
konvensjonene om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter
(1966) og om sivile og politiske rettigheter (1966)

Internasjonal humaniteerrett inkludert Genévekonvensjonene.
Dette innebaerer at Leverandgren ikke skal tilby varer eller
tienester fra leverandgrer som direkte eller indirekte medvirker til
a opprettholde ulovlig okkupasjon.

ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og
prinsipper i arbeidslivet:

o Forbud mot tvangsarbeid (ILO konvensjon nr. 29 og nr.
105)

o Retten til fagorganisering og kollektive forhandlinger (ILO
konvensjon nr. 87 og nr. 98. Der konvensjon nr. 87 og nr.
98 er begrenset ved nasjonal lov skal arbeidsgiveren
legge til rette for, og ikke hindre, alternative mekanismer
for fri og uavhengig organisering og forhandling)

o Forbud mot barnearbeid (ILO konvensjon nr. 138 og nr.
182)

o Forbud mot diskriminering (ILO konvensjon nr. 100 og nr.
111)

o Retten til helse, miljg og sikkerhet (ILO konvensjon nr.
155 og nr. 187)

Anstendige arbeidsforhold og arbeidsmiljglovgivningen der
arbeidet utferes: Medvirkende arbeiders lgnns- og arbeidsvilkar
skal ikke veere darligere enn det som fglger av den til enhver tid
gjeldende arbeidsmiljglovgivning i det landet der arbeideren
utfgrer sin del av arbeidet. Dette gjelder i hele leverandarkjeden,
fra utvinning av ravarer og produksjon av hovedkomponenter, il
sammenstilling og distribusjon av ferdig vare eller utfarelse av
arbeid. Av seerlige relevante forhold fremheves 1) en lgnn & leve
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av, 2) overholdelse av arbeidstidsbestemmelser, 3) helse, miljg
og sikkerhet, 4) reguleere ansettelsesforhold, inklusive
arbeidskontrakter, samt 5) lovfestede forsikringer og sosiale
ordninger.

Overnevnte er minimumsstandarder. Der hvor internasjonale
konvensjoner og nasjonale lover og regler eller avtaler regulerer samme
tema, skal den hgyeste standarden legges til grunn.

Dersom Leverandgren blir kjent med kritikkverdige forhold i
leverandgrkjeden, skal Leverandgren informere Oppdragsgiver om dette
uten ugrunnet opphold.

b) Plikt til a medvirke i kontraktsoppfelgingen

Oppdragsgiver etterstreber samarbeid som utgangspunkt, og ensker
dialog om eventuelle utfordringer i leverandgrkjeden med mal om & fa til
varige forbedringer.

| kontraktsoppfalgingen kan Oppdragsgiver kreve at Leverandgren:

Deltar i oppfalgingssamtale(r) med Oppdragsgiver og eventuelle
andre bergrte interessenter

Besvarer egenrapporteringsskjema senest fire uker etter
Oppdragsgivers utsendelse, med mindre Oppdragsgiver har satt
en annen frist

Fremlegger policy/retningslinjer, planer og rutiner for a
gjennomfgre aktsomhetsvurderinger

Dokumenterer sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger, inkludert
tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser, samt gjenoppretting og erstatning for negative
konsekvenser

Gir en oversikt over produksjonsenheter i leverandgrkjeden,
inkludert deres hovedkomponenter og ravarer, etter
Oppdragsgivers naermere angivelse

Bistar i forbindelse med Oppdragsgivers leverandgrrevisjoner og
innhenter all dokumentasjon som anses ngdvendig:

o Revisjon kan omfatte undersgkelser, innhenting av
dokumentasjon og stedlig kontroll hos Leverandgren, hos
eventuelle underleverandgrer og pa steder der
kontraktsarbeidet utferes. Leverandgren skal
vederlagsfritt stille ngdvendige ressurser til disposisjon og
oversende etterspurt dokumentasjon i forbindelse med
revisjon eller kontroll. Medvirknings- og
dokumentasjonsplikten omfatter ogsa underleverandearer.
Leverandgren er ansvarlig for at underleverandgrer
oppfyller medvirknings- og dokumentasjonsplikten

o Revisjon kan gjennomfgres i perioden fra
kontraktsinngaelse frem til seks maneder etter utlapet av
kontrakten
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o Revisjon og stedlig kontroll kan utferes av Oppdragsgiver
eller tredjepart engasjert av Oppdragsgiver. Tredjepart
identifiseres i denne bestemmelsen med Oppdragsgiver.
Leverandgren kan motsette seg at en direkte konkurrent
av Leverandgren blir oppnevnt som tredjepart. Tillitsvalgte
kan ikke nektes adgang ved stedlig kontroll der
kontraktsarbeidet utfares

Oppdragsgiver har rett til & samarbeide med andre offentlige
oppdragsgivere og samarbeidspartnere i oppfalgingen av
aktsomhetsvurderingene for ansvarlig neeringsliv, samt innenfor
lovverkets rammer & dele relevant informasjon og dokumentasjon fra
oppfelgingen. Oppdragsgiver skal sikre at informasjonen deles pa
forsvarlig mate.

c) Sanksjoner ved manglende ivaretakelse krav til
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naringsliv

Ved brudd pa krav om plikt til & utfare aktsomhetsvurderinger eller plikt til
& medvirke i kontraktsoppfelgingen, som manglende gjennomfering av,
eller dokumentasjon pa aktsomhetsvurderinger eller ved brudd pa
medvirkningsplikten, kan Oppdragsgiver gjere fglgende
sanksjonsbestemmelser gjeldende:

e Leverandgren skal rette brudd pa krav om plikt til & utfgre
aktsomhetsvurderinger eller plikt til & medvirke i
kontraktsoppfelgingen. Leverandgren skal fremlegge en
tiltaksplan for nar og hvordan brudd skal rettes. Tiltakene og
fristene skal veere rimelige sett i forhold til bruddenes art,
alvorlighetsgrad og omfang. Tiltaksplanen skal fremlegges for
godkjenning av Oppdragsgiver innen fire uker etter at bruddene
ble oppdaget, med mindre Oppdragsgiver bestemmer noe annet.
Dokumentasjon pa retting skal fremlegges Oppdragsgiver for
godkjenning uten ugrunnet opphold

e Ved alvorlige eller gjentatte brudd pa krav om plikt til & utfere
aktsomhetsvurderinger eller plikt til & medvirke i
kontraktsoppfelgingen, eller ved gjentatt tilsidesettelse av
tiltaksplanen, kan Oppdragsgiver ilegge én eller flere av fglgende
sanksjoner:

o Gebyr pa kr 1 500 per hverdag inntil forholdet er rettet

o Kreve midlertidig stans av hele eller deler av leveransen
for Leverandarens regning og risiko. Under stans vil ikke
erstatningskjgp som foretas hos annen leverandgr anses
som kontraktsbrudd

o Kreve at Leverandgren bytter ut vare(r) eller
underleverandgr uten kostnad for Oppdragsgiver

o Heve kontrakten. Selv om Leverandgren eller
underleverandaren retter, er dette ikke til hinder for at
Oppdragsgiver kan heve
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SSA-L Generell avtaletekst,
nytt punkt 11.6
Aktsomhetsvurderinger

Legges il

Klima- og miljghensyn

Som en del av aktsomhetsvurderingen skal leverandgren kartlegge og
vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for samfunn,
mennesker og miljg som leverandaren enten har forarsaket eller bidratt
til, eller som er direkte knyttet til leverandgrens forretningsvirksomhet,
produkter eller tjenester tilbudt Oppdragsgiver, gjiennom leverandarkjeder
eller forretningspartnere.

| tillegg ma leverandgren:

1. dokumentere energiforbruk og andel fornybar energi for
datasentrene eller skyregionene som drifter Igsningen, samt
oppgi relevante klima- og miljgsertifiseringer.

2. Fremlegge en plan for reduksjon av negative konsekvenser for
miljg over leveransens levetid, inkludert malemetode for CO2-
utslipp og reduksjon av CO2-utslipp.

SSA-L Generell avtaletekst
punkt 11.2 Lgnns- og
arbeidsvilkar

Legges il

Nytt avsnitt 3:

Kravene til lanns- og arbeidsvilkar etter dette punktet gjelder tilsvarende
for Leverandagrens og eventuelle underleverandgrers ansatte som helt
eller delvis utfgrer arbeid knyttet til kontrakten i utlandet, i den grad slikt
arbeid har direkte sammenheng med oppfyllelsen av kontrakten.
Leverandgren skal i slike tilfeller sikre at de aktuelle arbeidstakerne har
lenns- og arbeidsvilkar som ikke er darligere enn det som fglger av
gjeldende og allmenngjorte tariffavtaler, eller det som ellers er normalt for
vedkommende arbeid og bransje i det landet den ansatte befinner seg i, i
samsvar med kravene til lanns- og arbeidsvilkar i dette kapittelet.

SSA-L Generell avtaletekst,
nytt punkt 2.4
Leverandgrens lojalitetsplikt
til Kunden

Legges il

Lojalitetsplikt til Kunden
Konkurranseforbud

Leverandgren forplikter seg i avtaleperioden til ikke, verken direkte
eller indirekte, & markedsfare, tilby eller selge tjenester til Den
norske kirkes fellesradd som er likeartede med, konkurrerende med
eller funksjonelt overlappende med kirkens felleslgsninger, med
mindre annet er avtalt.

Begrensningen gjelder kun aktive salgs- og markedsfgringstiltak
rettet mot fellesradene, og er ikke til hinder for at fellesrad pa eget
initiativ kan etterspgrre eller innga avtale om andre tjenester fra
Leverandgren. Bestemmelsen er begrenset til avtaleperioden og
gjelder alle tjenester Den norske kirke tilbyr sine fellesrad.

[0 Erstattes

O Legges til
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